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ПЕРЕДМОВА 

 

Статистичний збірник містить матеріали, які характеризують стан 

соціально-трудових відносин по містах та районах області. 

Наведена інформація базується, в основному, на звітності підприємств, 

установ та організацій. 

 Первинна інформація згрупована по території (райони та міста 

обласного підпорядкування). 

Наймані працівники класифікуються за соціальними ознаками: рівнем 

номінальної оплати праці, станом її виплати, тривалістю робочого часу. 

Дані характеризують ситуацію в 2012р. Причому, показники стосуються 

конкретно зазначеного періоду спостереження: в середньому за рік, станом на 

початок або кінець зазначеного періоду. Окремі показники також наведено в 

динаміці. 

Основні методологічні пояснення щодо порядку формування 

статистичних показників, методики їх розрахунку, особливостей збору, 

розробки та сфери охоплення наведені в кінці збірника.  

Інформація щодо попиту та пропозиції робочої сили наведена згідно 

даних адміністративного обліку державної служби зайнятості і характеризує 

ситуацію на зареєстрованому ринку праці. 

Збірник підготовлено працівниками управління статистики праці за 

участю управлінь статистики цін, промисловості, будівництва та інвестицій, 

соціальних послуг, відділу статистики населення Головного управління 

статистики у Запорізькій області та Департаменту соціального захисту 

населення Запорізької облдержадміністрації. 

 

До уваги користувачів. У 2010р. відбулися зміни в організації 

державних статистичних спостережень “Обстеження підприємств із питань 

статистики праці” та ”Кількісний та якісний склад працівників та професійна 

підготовка кадрів на виробництві”. У зв’язку із зазначеними змінами 

показники за 2010–2012рр. не враховують найманих працівників підприємств, 

установ, організацій із кількістю найманих працівників менше 10 осіб та у 

фізичних осіб-підприємців, до 2009р. включно показники наводилися без 

урахування працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-

підприємців. Детальна інформація щодо організації обстежень наведена в 

методологічних поясненнях до збірника. Безпосереднє порівняння даних 

2010–2012рр. з аналогічними даними попередніх років є некоректним. 
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