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«СТРУКТУРНЕ ОБСТЕЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА»

Середня кількість працівників (рядок 300 графа 1)
визначається як сума таких показників:

 середньооблікова кількість штатних працівників

 середня кількість працівників, які працюють за цивільно-правовими договорами

 середня кількість зовнішніх сумісників (працівників, прийнятих за сумісництвом з інших підприємств)

Продовження

НОВІ БЛАНКИ

Термін подання

звітності – не пізніше

28 лютого



 працівників, які протягом періоду дії
воєнного стану перебувають у відпустках без
збереження заробітної плати без обмеження
строку, встановленого частиною першою
статті 26 Закону України «Про відпустки»

У звіті за 2024 рік показник «середньооблікова кількість штатних працівників» 
відповідно до Інструкції зі статистики кількості працівників (пункт 3.2 глава 3)

не враховує:

 працівників, які перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами або для догляду за
дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством

 працівників, призваних на строкову військову службу, військову службу за
призовом осіб офіцерського складу, під час мобілізації, на особливий період
або прийнятих на військову службу за контрактом

 працівників, відносно яких призупинено дію трудового
договору, які евакуювались в іншу місцевість або
місцезнаходження яких тимчасово невідомо


