
Головний спеціаліст відділу планування статистичної діяльності, поширення 
інформації, комунікацій із користувачами та громадськістю  

управління планування статистичної діяльності, поширення інформації та 
комунікацій 

 

ОПИС ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ 
головного спеціаліста відділу планування статистичної діяльності, поширення 

інформації, комунікацій із користувачами та громадськістю управління планування 

статистичної діяльності, поширення інформації та комунікацій 
 

Завдання за посадою: 
 

 забезпечення інформаційного наповнення вебсайту, сторінки Головного управління 

статистики у Запорізькій області в соціальних мережах, здійснення моніторингу; 

 підготовка презентаційних версій комплексних статистичних публікацій, візуальних 

матеріалів та іміджевих продуктів для оприлюднення на вебсайті та в соціальних мережах; 
 забезпечення за участю структурних підрозділів формування технологічної програми 

державних статистичних спостережень Головного управління статистики у Запорізькій 

області; 
 участь в організації та проведенні комунікаційних заходів (семінарів, нарад, «круглих столів» 

тощо) з користувачами офіційної державної статистичної інформації; 

 участь в організації робіт щодо взаємодії з медіа; 

 забезпечення відповідно до законодавства та принципу статистичної конфіденційності 

збереження та захисту офіційної державної статистичної інформації, дотримання її 
конфіденційності. 

 

Вимоги до кандидата на посаду: 
 

 вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра за спеціальністю «Економіка», «Облік і 

оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 
«Менеджмент», «Публічне управління та адміністрування», «Статистика»; 

 володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі 

стандартів державної мови, знання системи захисту інформації та технічні вміння; 

 знання Конституції України; Законів України «Про державну службу», «Про запобігання 

корупції», «Про офіційну статистику», «Про доступ до публічної інформації»; 
 якісне виконання поставлених завдань: вміння працювати з інформацією, здатність 

працювати в декількох проєктах одночасно, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та 

презентувати, вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові й 
матеріальні), орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

 комунікація та взаємодія: вміння визначити заінтересовані сторони та розбудувати 

партнерські відносини, здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та 
викладати думку, вміння публічно виступати перед аудиторією, здатність переконувати інших 

за допомогою аргументів та послідовної комунікації; 

 креативність: схильність до новаторства, винахідливості, експериментів; критичне ставлення 

до існуючих процесів та самостійність суджень; здатність виходити за рамки звичних уявлень 
та бачити проблему під іншим кутом зору 

 
Умови оплати праці: 

 

 посадовий оклад – 17782,50 грн*; 

 надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу». 

 
Ми пропонуємо: 

 
 офіційне працевлаштування, стабільну та прозору оплату праці; 

 професійний розвиток та навчання; 

 зручне місце розташування; 

 доброзичливий колектив. 

 



Умови відбору та призначення на посаду: призначення на посаду строкове до призначення на 

цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування 

воєнного стану. 
Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) на електронну адресу stat-zp@sssu.gov.ua. 

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, що відповідають нашому запиту, та 
запросимо кандидатів на співбесіду. 

 
* посадові оклади визначені відповідно до законодавства у схемах (розмірах) посадових окладів (тарифних 

ставок), з урахуванням коефіцієнта 1,5, відповідно до абзацу 4 підпункту 1 пункту 1 постанови Кабінету 

Міністрів України від 25 квітня 2023 року № 391 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів 

та органів місцевого самоврядування під час воєнного стану» (із змінами, внесеними постановами КМУ                   

№ 612 від 16.06.2023, № 1194 від 14.11.2023, № 1414 від 29.12.2023, № 99 від 30.01.2024, № 544 від 14.05.2024, 

№ 821 від 12.07.2024, № 354 від 28.03.2025}, для працівників державних органів (крім працівників державних 

органів, оплата праці яких регулюється спеціальними законами; військовослужбовців; осіб рядового і 

начальницького складу та поліцейських), які безпосередньо здійснюють свої повноваження на територіях 

можливих бойових дій, включених до переліку територій, для яких не визначена дата припинення можливості 

бойових дій (згідно з Переліком територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих 

Російською Федерацією, затвердженим наказом Міністерства розвитку громад та  територій України  від 

28 лютого 2025 року № 376 (зареєстрований в Міністерстві юстиції України 11 березня 2025 року за 

№380/43786 ). 


